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Aanwezigen – 19 november 2025, personeelskamer op school – 15.15 uur

Personeelsgeleding:
· Daniek Koelewijn – Van der Aar, leerkracht 5/6 
· Sterre Haas, ondersteunend personeel bovenbouw  - Afwezig
· Sascha Schaufeli, leerkracht groep 5 

Oudergeleding:
· Tohiera Dulvie, moeder Inivhoya (groep 4/5) en Ikhamioya (groep 8) 
· Wendeline Flores, moeder van Yoser (groep 3) en Adélaïde (groep 1/2) - Afwezig
· Jonna Sumah, moeder van Marley (groep 3A) en Bodhi (groep 1/2) 
· Hüsna Aktan, moeder van Berna (groep 6/7) - 

Directie:
· Astrid Limmen 

Overzicht ingestuurde stukken:
· Bijlage 1: Begroting


Communicatie afspraken
· Direct en to the point zijn.
· Steeds terugkeren naar het doel
· Afspraken nakomen.
· Helpen herinneren aan afspraken en ondersteunen waar mogelijk.
· Tijd nemen voor het gesprek
· Luisteren en ervoor zorgen dat iedereen gehoord wordt
· Zorgen voor een goede sfeer, ook als je het niet met elkaar eens bent.

Doelen/Acties
Taalbeleid
· Binnen dit schooljaar een gesprek voeren met de taalcoördinator om uitleg te krijgen over het huidige taalbeleid.
· Voor eind van het schooljaar een plan maken hoe we ouders beter kunnen informeren over het taalbeleid (bijvoorbeeld via een nieuwsbrief, ouderavond of flyer).
Huiswerkbeleid
· Voor eind van het jaar een duidelijk overzicht ontvangen van het huiswerkbeleid.
Goede start voor ouders
· Voor de start van volgend schooljaar kunnen we concrete ideeën aandragen voor een warm welkom voor nieuwe ouders (bijvoorbeeld een startgids, kennismakingsmoment of buddy-systeem).
· In samenwerking met school een proefmoment organiseren (zoals een informatiebijeenkomst of koffiemoment) voor nieuwe ouders en evalueren hoe dit ervaren wordt.
Gezonde school
· In gesprek gaan over een gezond beleid.








	#
	Agendapunt met uitleg
	Doel
	Bijlage

	01

	Opening van de vergadering (2 min)

1.1 - Welkom heten
1.2 - Notuleren afspreken

	
	

	02
	Juf Lieke is uitgenodigd over het taalbeleid (10 min samen en 10 min met juf Lieke)

2.1 – Ons doel is: Binnen dit schooljaar een gesprek voeren met de taalcoördinator om uitleg te krijgen over het huidige taalbeleid. 
2.2 - Juf Lieke is voorzitter van het ontwikkelteam taal. We kunnen eerst van tevoren bedenken welke vragen we willen stellen. Juf Lieke kan ons vervolgens meenemen wat de veranderingen zijn op het gebied van taal.
· Vraag: wat willen we van Lieke weten?

Notulen
In de vergadering hebben we samen vragen opgesteld om aan Lieke te stellen. Hierbij is de focus geweest om ons te laten informeren over het beleid in de school achtergrond informatie en koppeling thuis en school. 
In het gesprek is naar onze mening naar voren gekomen dat de school na gedacht heeft over de opbouw van de taalmethodiek. Er is gekeken naar wat mist er in de huidige methode, wat zegt de literatuur en hoe kan dat geintegreerd worden in de praktijk. Er is tijdens het gesprek adviespunten naar voren gekomen die meegenomen kunnen worden. 
	Ter bespreking
	

	03
	Taal bespreken (10 min)
3.1 Hoe kunnen we ouders meenemen in het taalbeleid? Wat zijn onze ideeen hierover? Zie hierboven. 
	Ter bespreking
	

	04
	 Begroting (10 min)
4.1 Als school maak je ieder jaar een begroting. Deze begroting is gemaakt op basis van een visie/focus. Als MR hebben we een adviesrecht (artikel 11). Dit houdt in dat we advies kunnen geven aan directie over de uitgaven. We hebben geen instemmingsrecht. 
4.2: Leesvraag: wat valt je op aan de begroting? Waar heb je vragen over? Bij dit onderdeel is het prettig als je al vragen voor af hebt om te mailen. Eventueel kan Astrid dit dan vast controleren bij het bestuur.  

	Adviesrecht
	

	Directie aanwezig

	06
	Begroting (15 min)
6.1 – We bespreken met Astrid de begroting door.
De MR is samen met Astrid en Suzanne in gesprek gegaan over de begroting. Er is uitgelegd dat de subsidies af zullen nemen. De grootste post is de loonkosten. De ondersteuners zullen door de subsidies verminderen en we zijn daarom op zoek naar vaste leerkrachten. Hierbij zijn meerdere vragen gesteld en besproken. Het advies is om te kijken naar de parkeerkosten aangezien we die niet terug kunnen herleiden in de begroting en dit een grote post is, de inflatie is dit jaar niet meegenomen (als er contracten zijn kan dit worden aangegeven),  

	Adviesrecht
	

	07
	Studiedag (10 min)
7.1 Astrid ligt toe wat we gaan doen op de studiedag in januari.  
Er is toegelicht dat we gaan oefenen om oudergesprekken te voeren. Dit is ook een behoefte vanuit het team. We gaan het hebben over de inclusie scan vanuit Zonova. 

	Ter bespreking
	



	Voor op de agenda
· Traktatiebeleid
· 21 januari spreken we over Goede Start
· Sponsorloop? Vrijwille ouderbijdrage? -> 21 januari.


	Acties
·  Schoolplan inclusie agenderen. Astrid komt hier op terug. 
· Poll uitzetten om ouders input te vragen over huiswerkbeleid. 

	Vergaderdata 
· 27 augustus 2025
· 1 oktober 2025
· 19 november 2025
· 21 januari 2026
· 11 maart 2026
· 6 mei 2026
· 17 juni 2026
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